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                                                                                                                                                             Утверждаю:

                                                                                                                                              Директор  ГОАУК «Мурманская областная филармония»
                                                                                                                                                            _____________В.В.Чачина
20 января 2016 года
ОТЧЕТ

ГОАУК «Мурманская областная филармония»

за 2016 год

1. Общие сведения об учреждении
	1.1.
	Полное наименование учреждения, сокращенное название
	Государственное областное автономное учреждение культуры «Мурманская областная филармония»

	1.2.
	Краткая информационная справка об учреждении
	

	1.3.
	Перечень государственных услуг, предоставляемых учреждением
	

	1.4.
	Перечень государственных работ, выполняемых учреждением
	

	1.5.
	Наблюдательный совет
	

	1.6.
	Режим работы учреждения
	понедельник-пятница; с 9.00 до 17.15

	1.7.
	Фактический адрес учреждения
	г. Мурманск, ул.С.Перовской, д.3

	1.8.
	Юридический адрес учреждения
	Г.Мурманск, ул. Софьи Перовской, д.3

	1.9.
	Контактная информация: 

- телефон, факс;

- адрес официального сайта;

- адрес электронной почты
	Murmansound.ru

Murman-concert@mail.ru
murmansound@mail.ru



	1.10.
	Численность работников на конец года
	76

	1.11.
	Перечень коллективов, действующих в учреждении
	5


2. Материально-техническая база и ресурсы учреждения

Характеристика здания(ий)/помещения(ий)

	1.


	Число зданий (заполняется, если учреждение имеет отдельное здание/здания,   (всего), в том числе:
	Одно здание.

	
	- в оперативном управлении
	Одно здание.

	
	-арендованных
	

	
	- являющихся памятниками истории и культуры
	

	
	Число зданий, в которых размещены помещения (заполняется, если учреждение не имеет отдельного здания, а занимает помещения в иных учреждениях/организациях) (всего), в том числе помещения находятся:
	

	
	- в оперативном управлении
	

	
	- в аренде
	

	
	- размещены в памятниках истории и культуры
	

	2.
	Площадь прилегающей территории, закрепленной за учреждением (при наличии, с указанием правоустанавливающего документа)
	Не имеется.

	3.
	Характеристика здания/помещения (типовое, приспособленное, отдельно стоящее, в жилом здании и т.д.)
	Часть административного здания – областной центр культуры и часть здания – архивохранилище.

	4.
	Общая площадь здания/ помещений (м2) (всего), в том числе:
	5075,6


	
	- в оперативном управлении
	5075,6

	
	- арендованных
	

	5.
	Наличие помещений для проведения лекционных, массовых  мероприятий (лекционные и конференц-залы, игровые комнаты и т.д.)(число помещений, общая площадь м2)
	3 зала,  1111,4 кв.м.

	6.
	Помещения для персонала учреждения (рабочие кабинеты, бытовые помещения и т.д.)( число помещений, общая площадь м2)
	Общее кол-во помещений в оперативном управлении – 81, площадь – 1778 кв.м..

Кол-во помещений учреждения-42, площадь-767,4 кв.м.

	7.
	Год ввода здания в эксплуатацию/документ о предоставлении в пользование
	1971.

	8.
	Имеется ли технический паспорт на здание. Кем и когда выдан паспорт.
	Имеется/ГУПТИ МО 15.05.2013г.

	9.
	Техническое состояние здания/помещения (% износа/требует капитального ремонта/аварийное/иное).Приложить подтверждающий документ
	42,6% -часть административного здания – областной центр культуры и часть здания;

54,87%-часть здания – архивохранилище. 

Ведомость начисления амортизации на 01.01.2015.

Среднее – 48,7%.

	10.
	Отремонтировано в отчетном году здание/помещение (м2) (полностью или частично – указать наименование помещения, например, выставочный зал, санузел и т.д.):
	

	
	- реконструкция
	Полная реконструкция здания 2014-2016г.

	
	-капитальный ремонт
	

	
	- косметический ремонт
	

	11.
	Наличие  охранных средств:
	

	
	 - пожарно-охранная сигнализация
	

	
	- пожарная сигнализация
	

	
	- охранная сигнализация
	Имеется.

	
	- другое(указать, например, тревожная кнопка)
	Тревожная кнопка

	12.
	Доступность здания/помещения   для посещения маломобильными группами:
	

	
	- пандус
	Отсутствует.

	
	- пути движения (свободные/несвободные)
	Свободные.

	
	- санитарно-бытовое помещение для инвалидов (да/нет)
	Нет.

	
	- другое(например, поручни, подъемники, аппарели – переносной пандус)
	Отсутствуют.


Материально-технические средства и оснащение

	№

п/п
	Наименование
	Количество единиц (всего)


	Приобретено (добавлено) в отчетном году
	Техническое состояние (удовлетворительное/

неудовлетворительное)

	1.
	Транспорт (указать марку, вместимость) 
	1- Форд Транзит Бас – 17 мест.
	
	удовлетворительное

	2.
	Компьютерное оборудование:
	
	
	удовлетворительное

	2.1.
	ПК (процессор, монитор, принтер)
	25
	3
	удовлетворительное

	2.2.
	Подключено ПК к Интернет,
	21
	2
	удовлетворительное

	2.3.
	Наличие доступа к высокоскоростному Интернет (от 512 Кбит/сек и выше)
	
	
	удовлетворительное

	2.4.
	 Проекционное оборудование (проектор, интерактивная доска, плазменная панель и др.)
	2
	1
	удовлетворительное

	2.5.
	Программное обеспечение (указать версии, например, ИРБИС-64 v 2011/1)
	программное обеспечение "Базис"
	
	удовлетворительное

	2.6.
	Сканер
	4
	
	удовлетворительное
	

	3.
	Коммуникационные технологии:
	
	
	удовлетворительное

	3.1.
	 Электронная почта (количество адресов)
	5
	
	удовлетворительное

	3.2.
	Собственный сайт в сети Интернет
	http://murmansound.ru
	
	удовлетворительное

	3.3.
	Телефон 
	11
	
	удовлетворительное

	3.4.
	Факс
	2
	
	удовлетворительное

	3.5.
	Другое (указать)
	1
	
	удовлетворительное

	4.
	Копировально-множительная техника: 
	
	
	

	4.1.
	Ксерокс
	1
	
	удовлетворительное

	4.2.
	Многофункциональное устройство
	4
	2
	удовлетворительное

	4.3.
	Другое(указать)
	
	
	удовлетворительное

	5.
	Аудиовизуальные и технические средства: 
	
	
	удовлетворительное

	5.1.
	Телевизор
	2
	
	удовлетворительное

	5.2.
	DVD-плеер
	
	
	удовлетворительное

	5.3.
	Музыкальный  центр
	
	
	удовлетворительное

	5.4.
	Видеокамера
	1
	
	удовлетворительное

	5.5.
	Фотоаппарат
	1
	
	удовлетворительное

	5.6.
	Другое(аудиоинтерфейс, визуализатор архива, портативные радиостанции)
	
	5
	удовлетворительное

	6.
	Мебель:
	
	
	удовлетворительное

	6.1.
	Экспозиционно-выставочное оборудование (витрина)
	
	2
	удовлетворительное

	6.2.
	Оборудование для хранения фондовых коллекций (указать наименование и количество)
	
	
	удовлетворительное

	6.3.
	Книжные стеллажи
	
	
	удовлетворительное

	6.4.
	Оборудование рабочих мест сотрудников (указать наименование и количество)
	Столы компьютерные -14, кресла рабочие -14, брошюровальная машина – 1, сейфы -11, детектор купюр-2, банковский терминал-1
	
	удовлетворительное

	6.5. 
	Шкафы офисные
	10
	
	удовлетворительное

	6.6.
	Шкафы для одежды
	9
	
	удовлетворительное

	6.7.
	Другое (указать)
	
	
	удовлетворительное

	7.
	Бытовая техника:
	
	
	удовлетворительное

	7.1.
	Пылесос
	5
	
	удовлетворительное

	7.2.
	Чайник, термопот
	4
	
	удовлетворительное

	7.3.
	Микроволновая печь
	1
	
	удовлетворительное

	7.4.
	Холодильник
	1
	
	удовлетворительное

	7.5.
	Другое(указать)
	1
	
	удовлетворительное


3.2. Повышение квалификации, аттестация 

	Всего (чел.)
	Педагоги
	Клубные работники
	Библиотечные работники
	Музейные
работники
	Другие работники (Мурманская областная филармония)
	в т.ч. по  новым информационным технологиям
	Аттестовано

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч. руководители
	высшая категория
	в т.ч. руководители
	первая категория
	в т.ч. руководители

	4
	
	
	
	
	4
	
	14
	-
	8
	-
	3
	-


3.3. Награды

	Государственные награды
	Ведомственные награды Минкультуры  России
	Региональные награды

	Почетные звания
	Медали и ордена
	Почетные грамоты
	Благодарности
	Знак "За достижения в культуре"
	Мурманской области

	Губернатора Мурманской области
	Мурманской областной Думы
	Комитета по культуре и искусству Мурманской области

	
	
	
	
	
	
	Премии
	Почетные грамоты
	Благодарственное письмо
	Почетные грамоты
	Благодарственные письма
	Почетные грамоты
	Благодарственные письма

	
	
	
	1
	
	
	2
	
	1
	
	
	1
	2


3.4. Потребность в кадрах

	Потребность в кадрах 

(количество человек)

	4




4. Основные показатели и содержание деятельности
Крупномасштабные мероприятия, проекты в отчетном году
Основные цели и направления деятельности определялись государственным заданием, участием в мероприятиях, посвященных Году кино и в рамках международного фестиваля «Музыкальное приношение. Лучшие исполнители России».
Успешно выполнены все показатели государственного задания. Концертная афиша соответствовала репертуарной политике руководства филармонии, направленной на просветительскую деятельность и пропаганду академического искусства.

К значимым музыкальным проектам в 2016 году ,безусловно, можно отнести:

          - концерт на открытии большого зала филармонии и концерт филармонического оркестра в рамках Года кино(дирижёр Игорь Манашеров);

          - концерт ансамбля «Фонограф» п/р Сергея Жилина;
          - концерт «И хорошее настроение» оркестра им.Лундстрема п/р Бориса Фрумкина с участием солистов филармонии;

- фестивали «Музыкальное приношение» и «Рождественские встречи»с участием известных российских музыкантов и коллективов; 

- концерт – подарок к 100-летию Мурманска с участием солистов Мариинского театра;
- концерты органистов Луки Гаделия, Людмилы Голуб, Дениса Маханькова и Дины Ихиной.
5. Международное сотрудничество

	Наименование мероприятия
	Время проведения
	Место проведения
	Участники мероприятия с российской стороны
	Участники мероприятия с иностранной стороны

	Концерты филармонического оркестра 
	В течение года
	зал филармонии,


	артисты оркестра
	Дирижёры  Джозеф Суйлен(Нидерланды), Нами Фудзисаки(Япония), Антуан Ребстейн(Германия), 
Анна Роструп (кларнет)

	Концерты джазовой музыки
	Февраль, март,апрель,май,ноябрь,
декабрь
	Малый зал филармонии
	
	Трио Андреа Манзони, Эммануэль Чизи, Ула Бремнес, ансамбль «Аккорди Диссакорди», солистка Г.Петтис, джазовый квартет из Норвегии

	Концерты инструментальной музыки
	апрель
	зал филармонии
	Пианист Михаил Лидский 
	Доменико Нордио(скрипка)

	Участие музыкантов в совместном проекте
	Сентябрь
декабрь
	Финляндия
	Попов, Охраминская
	Музыканты из Кухмо(Финляндия))

	
	
	
	
	

	Совместный проект опера «Кибергская Одиссея»
	октябрь
	Зал колледжа искусств
	«Мурманск-классик-квартет» и артисты оркестра
	Музыканты и вокалисты  из Норвегии


6. Межрегиональное сотрудничество

	№
	Наименование мероприятия
	Время проведения 
	Место проведения
	Участники мероприятия из Мурманской области
	Участники мероприятия из других регионов РФ

	1
	Концерты филармонического оркестра
	В течение года
	Большой зал филармонии
	Артисты оркестра
	Музыканты из Карелии (г.Петрозаводск)

	2
	Квартет Алексея Черемизова
	март
	Большой зал колледжа искусств
	
	Джазовые музыканты (СПБ)

	 3
	Сольный концерт
	   апрель
	Малый зал филармонии (ул.К.Маркса, 1)
	
	Михаил Тоцкий (Петрозаводск)

	4
	Концерт на открытии филармонии
	октябрь 
	Большой зал филармонии и города области
	Музыканты «Мурманск-классик-квинтета»
	Солистка Галина Сидоренко (г.Санкт-Петербург)

	 5
	Концерты филармонического оркестра
	В течение сезона
	Большой зал филармонии
	Артисты оркестра
	Академия музыки «Петр Великий» -г.СПБ (приглашение иностранных дирижеров)

	6
	Концерт солистов Мариинского театра
	декабрь
	Большой зал филармонии
	
	Солисты и музыканты

	 7
	Концерт органистов Дины Ихиной и Дениса Маханькова
	декабрь
	Большой зал филармонии
	Ведущие
	Карелия


7.Финансово-экономические показатели

Поступление финансовых средств (в тыс. руб.)

	Показатели
	2016
	2015
	+/- к 2015

	Поступило (всего), в том числе:
	51033,2
	37384,4
	+13648,8

	-  областной бюджет
	38244,6
	29345,6
	+8899,0

	- федеральный бюджет
	420
	500
	-80

	- предпринимательская деятельность
	12368,6
	7285,2
	+5083,4

	- от сдачи имущества в аренду
	-
	-
	-

	- средства, привлеченные за счет грантов
	-
	-
	-

	- добровольные пожертвования юридических и физических лиц
	-
	253,6
	-253,6


Использование финансовых средств (в тыс. руб.)

	Показатели
	2016
	2015
	+/- к 2015

	Израсходовано (всего), в том числе:
	52844,0
	36209,8
	+16634,2

	- расходы на оплату труда
	26056,8
	22087,9
	+3968,9

	- на капитальный ремонт
	-
	-
	-

	- на приобретение оборудования
	2802,1
	44,2
	+2757,9

	- на постановки (концертные программы )
	9836,0
	7755,1
	+2080,9


Среднемесячная заработная плата работников, руб.  – 34663,0
Среднемесячная заработная плата работников, относящихся к основному персоналу, руб. – 31543,0
- из них специалистов, руб. – 28343,3 
Доля стимулирующего фонда в общем фонде оплаты труда, % - 30
Информация о мероприятиях отчетного года, поддержанных в рамках региональных целевых программ
	№ п/п
	Наименование региональной целевой программы
	Наименование мероприятия
	Сумма финансирования, руб.

	1
	Государственная программа "Развитие культуры и сохранение культурного наследия"
	Развитие профессионального искусства Мурманской области  
	35036700,0

	2
	
	Технологическое присоединение объекта ГОАУК «Мурманская областная филармония» к сетям электроснабжения
	908209,37

	3
	
	Компенсация расходов на оплату проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно лицам, работающим в организациях, финансируемых из областного бюджета
	299666,84

	4
	
	Проведение фестиваля классической музыки "Музыкальное приношение. Лучшие исполнители России - Мурманску"
	500 000,00

	5
	
	Техническое переоснащение театрально-зрелищных организаций
	1500000,00


Информация о мероприятиях отчетного года, поддержанных в рамках федеральных целевых программ

	№ п/п
	Наименование федеральной целевой программы
	Наименование мероприятия
	Сумма финансирования, руб.

	1
	Культура России (2012-2018 г.г.)
	Фестиваль классической музыки "Музыкальное приношение. Лучшие исполнители России - Мурманску"
	420000,00


8. Рекламная деятельность. Издательская деятельность
   Рекламная деятельность филармонии в 2014 году , как и прежде, проходила по следующим основным направлениям:

- сотрудничество с редакциями газет, радио- и телекомпаниями

- работа с интернет-сайтами, в том числе с сайтом филармонии

- изготовление и распространение рекламной продукции (афиши, программы,  баннеры, буклеты…)

   О деятельности филармонии в печатных изданиях в  отчетном году было опубликовано 62 материала – статей и информационных заметок.

Существенных изменений в работе со СМИ не произошло. 

По-прежнему лидирующим изданием является "Мурманский вестник" – информационный партнер филармонии, на страницах которого в течение года была опубликована 21 большая статья с фото.  В "Вечернем Мурманске" вышло 5 статей, в "Комсомольской правде-Мурманск"  28  информаций о концертах с фото, в  "Аргументах и фактах" - 7 публикаций. 

В отличие от прошлых лет, на многих интернет-сайтах были размещены не просто сообщения и аннотации о концертах филармонии, а статьи и фоторепортажи. Сайт ВМурманске – 5, Хибины – 2, Би-порт 1 (интервью с директором В.Чачиной), НИА-Мурманск – 1, Североморск – 1, Норд-ньюс – 1, интернет-журнал "Абрикос" – 2, "Блогер51" – 1, сайт Норвежского консульства – 2; всего – 16. В журнале "Мурманская миля" №2 опубликовано интервью с В.Чачиной "Классика преобладает". 

   Информация о концертах  регулярно печаталась в рубриках «Афиша» газет  «Мурманский вестник» (ежедневно), «Вечерний Мурманск», «РИО Мурманск», «Кольское слово», «Комсомольская правда», «Дважды два» (Апатиты), «Североморские вести», « Аргументы и факты».

   В 2014 году отдел продолжал сотрудничать с ГТРК «Мурман» - главным информационным партнером филармонии , "Арктик-ТВ", ТВ-ХХ1, ТРК «Блиц»,  а также с новыми телеканалами Россия24 и 8, телестудиями г.г.Апатиты, Полярного, Оленегорска.  В новостях ими было показано в общей сложности 95 сюжетов.

   ГТРК «Мурман» – 37, «Арктик-ТВ – 25, ТВ-ХХ1 – 12, ТРК Блиц – 4, 8 канал – 4… 

Помимо новостных сюжетов, по ГТРК "Мурман" была показана передача "Отражение", рассказывающая об истории, сегодняшнем дне и перспективах филармонии. В ноябре на "Арктик-ТВ" состоялась передача "Проще говоря"с участием народной артистки России Ларисы Голубкиной. Гитарное трио "Норд-Вест"стало героем передачи ТВ-21 "Наше утро" в рубрике "Проснись и пой". 

   По Радио России , радиостанции «Маяк», Пауэр хит радио, Авторадио прозвучало в общей сложности 49 сюжетов. По Норвежскому радио был передан репортаж координатора проекта «Barents-press"Елены Ларионовой с гала-концерта солистов норвежской оперы и Мурманского филармонического оркестра под управлением Дамиана Йорио. 

   Наряду с традиционными сюжетами в передачах «Доброе утро, Заполярье» и «Культуромания», в эфире Радио России прозвучала программа "Отражение"с участием  администрации и артистов филармонии. 

Информация о концертах  передавались также  радиостанциями «Европа+»,   Большое радио, "Ретро ФМ Мурманск", Power хит радио.

   Всего в СМИ руководителями  филармонии было дано 36 интервью (директором В.Чачиной – 19, зам. директора Е.Завалиенко – 17).

   Платные рекламные объявления передавались  по обл.радио и радиостанции «Маяк» (скидка 30%).

   В 2014г. продолжилось сотрудничество филармонии с фирмой "Медиа-консалт"(реклама на телеканале Россия), количество видеороликов филармонических концертов в эфире значительно увеличилось. От рекламных объявлений на радио филармония с начала нынешнего сезона отказалась как от малоэффективной.

   Реклама концертов филармонии (на платной основе, со скидкой) размещалась на первой странице сайта популярного информационного агентства  Би-порт. 

      Значительное внимание уделялось  интернет-сайту филармонии. 

   Была проделана большая работа по усовершенствованию структуры и обновлению его дизайна. Новая версия сайта была запущена в мае. 

В 2014 г. зарегистрировано 32304 визита (в 2013г. - 41458 , в 2012г. -   35209 , в  2011 – 21680…). В среднем зафиксировано 89 посещений в день (в 2013г. – 114, в 2012 - 96,5 в  2011 – 59,4).

Большая часть посетителей, что естественно,  - из России, далее по убывающей – Европа, Северная Америка, Азия, Южная Америка, Австралия и Африка. Наибольшее число посетителей из Мурманской , Ленинградской и Московской областей, Приволжского и Южного Федеральных округов.

 Число подписчиков на пресс-релизы увеличилось с 2013г. на 22 человека и составило 131.

      Активно участвуют посетители сайта в конкурсах. В 2014г. пригласительные билеты разыгрывались на концерты эстонского пианиста Танела Йоаметса, фолк-группы "Щэмрокъ", камерного хора Смольного собора.

      Филармония стала активнее работать в социальных сетях. ВКонтакте  в 2012г. была создана официальная группа Мурманской областной филармонии. В настоящее время в группе 292 человека ( в 2013г. - 214 человек). Налажена обратная связь, посетители в личных сообщениях администратору спрашивают о режиме работы касс,  высказывают пожелания о предстоящих концертах и т.д. Ответы администратором высылаются оперативно, при необходимости с предварительной консультацией с ответственными лицами филармонии. 
В целом все это создает положительный образ филармонии в интернет-пространстве. 

   Информации о концертах с аннотациями , новости, репортажи размещалась не только на сайтах филармонии, но и на интернет-сайтах "Год культуры. Мурманская область", "Национальный календарь событий", murmanout.ru, vmurmanske.ru, outschool.ru, youmurman, m51, правительства Мурманской области, международном культурном портале «Эксперимент», Музкарта, Хибины, МасМер и многих других, самостоятельно берущих информацию с сайта филармонии.

       О репертуаре филармонии , как и в предыдущие годы, можно было  узнать в Областной справочной службе по товарам и услугам 050. За отчетный год ею было зафиксировано 615 обращений ( в 2013 – 612, в 2012 - 746 ). 

   На все концерты делались афиши и программы с краткими биографиями солистов и аннотациями на исполняемые произведения.

 Афиши размещались в салонах троллейбусов  (бесплатно),  в лифтовых кабинах и на городских пиларсах как социальная реклама  (оплачивалось только изготовление),  разносились по учреждениям культуры, учебным заведениям и т.д.

     На все концерты изготавливались баннеры на фасад филармонии, а на наиболее значительные проекты – растяжки. На праздничные концерты делалось оформление сцены.

   Дизайн  всей рекламной продукции (афиши, программы, буклеты)

разрабатывался художником филармонии Ю.Туркиным. 

   По инициативе отдела уже восьмой сезон филармония проводит акцию «Посети 10 концертов и получи 1 билет в подарок». В ней стабильно принимают участие 20-30 человек. Это говорит о том, что интерес к акции не падает, и ее надо продолжать.

  Расходы на рекламу в отчетном году   по сравнению с 2013г. немного  уменьшились и составили 660038.66 руб. ( в 2013г. -  733900, в 2012г. -  774,5 тыс. руб.). Сокращение произошло , в основном, за счет уменьшения расходов на печатную продукцию (-104 тыс.).

   Данные  последнего анкетирования показали, что состав аудитории остался в принципе прежним. 62% составляют люди в возрасте 50 лет и старше, 22% - 36-50 лет, 9% - до 25 лет и 7% - 26-35 лет. 78% слушателей имеют высшее образование. По результатам опроса можно сделать следующий вывод: у филармонии есть реальная целевая аудитория. Это люди, в большей степени женщины, в возрасте от 36 до 50 лет и старше, имеющие высшее образование, которые регулярно или часто посещают концерты филармонии и любят классическое музыкальное искусство. Потенциальную аудиторию составляют молодые люди до 25 лет, в основном, студенты Мурманского колледжа искусств(см.Приложение).

Думается, данные анкетирования не могут быть абсолютно объективными, т.к. традиционно охотнее на анкеты отвечают люди пенсионного возраста, а состав аудитории зависит от программы концертов, имеющих большое жанровое разнообразие.

По визуальным наблюдениям, на концертах стало больше новых лиц, в т.ч. молодежи, семейных пар среднего возраста. Это связано, как нам кажется, с увеличением количества "громких" имен в репертуаре филармонии, программ, рассчитанных на самый широкий круг слушателей.

Работу филармонии большинство слушателей оценивают «очень хорошо». 
9.Мероприятия по обеспечению охраны труда, технике безопасности, пожарной  безопасности, противодействию экстремизму и терроризму

Мероприятия по охране труда, технике безопасности

	
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения мероприятия
	Количество

	1.
	Проведение аттестации рабочих мест
	Не требуется
	

	2.
	Проведение периодических медицинских осмотров работников, занятых на тяжелых  работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 
	Проводятся
	1

	3.
	Повышение квалификации в области  охраны труда руководителей учреждения, специалистов, руководителей структурных подразделений 
	Апрель 2016
	1

	4.
	Проведение обучения и аттестации в органах Ростехнадзора специалистов учреждения:

- на знание правил безопасной эксплуатации тепловых энергоустановок и тепловых сетей;

- на знание правил технической эксплуатации и охраны труда при обслуживании электроустановок;  
	Не требуется.
	

	5.
	Проведение  инструктажей  по охране труда:

- вводный инструктаж

- на рабочем месте

- повторный

- внеплановый
	Проводятся:

При приеме на работу

По необходимости

Один раз в полгода

По необходимости
	

	6.
	Проведение испытаний:

- грузоподъемных средств (сценические штанкеты и другие грузоподъемные средства)

- лестниц и стремянок

- диэлектрических средств защиты (боты, галоши, перчатки, и пр.)
	Отсутствуют.

Ежегодно, сентябрь.

Каждые три месяца.
	1

2

	7.
	Проведение мероприятий по подготовке к осенне-зимнему периоду
	Не требуется.
	

	8.
	Приобретение спецодежды, спецобуви и других СИЗ работникам
	Ежегодно.
	

	9.
	Проведение обучения ответственного за эксплуатацию автотранспорта по программе «Организация перевозок автомобильным транспортом в пределах Российской Федерации»
	Не требуется, заключен договор с ответственным лицом.
	

	10.
	Проведение обучения водителей по программе «Ежегодные занятия с водителями автотранспортных организаций по правилам дорожного движения и безопасности дорожного движения»  
	Ежегодно, 2016
	1

	11.
	Несчастные случаи на производстве
	Х
	


Мероприятия по пожарной безопасности 

	
	Наименование мероприятия
	

	1.
	Наличие на объекте автоматической пожарной сигнализации и оповещения о пожаре
	Имеется

	2.
	Оборудование помещений планами эвакуации 
	Имеется.

	3.
	Выполнение работ по испытанию на водоотдачу внутренних пожарных кранов и перемотке пожарных рукавов на другой шов (1 раз в 6 мес.)
	Проводится 2 раза в год.

	4.
	Проведение работ по перезарядке огнетушителей и % оснащенности ими учреждения
	Ежегодно, наличие 100%.

	5.
	Проведение подготовки руководителей и ответственных по ПБ по соблюдению правил пожарной безопасности (пожарно-технический минимум)
	Проводятся.

	6.
	Проведение  инструктажей  по пожарной безопасности:

- вводный инструктаж

- на рабочем месте

- повторный

- внеплановый
	Проводятся:

При приеме на работу.

По необходимости.

Два раза в год.

По необходимости.

	7.
	Проведение объектовых противопожарных тренировок 

(1 раз в 6 мес.)
	Проводятся, 11.03.2016, 13.12.2016

	8.
	Количество  проверок состояния мер противопожарной безопасности органами пожарного надзора/выданных предписаний органов пожарного надзора
	Не проводились.

	9.
	Количество исправленных замечаний/причины невыполнения
	Отсутствуют.


Мероприятия по противодействию экстремизму, терроризму

	
	Наименование мероприятия
	

	1.
	Оборудование учреждения системами видеонаблюдения
	Имеется.

	2.
	Наличие в учреждении кнопок тревожной сигнализации 
	Имеется.

	3.
	Оборудование входов в учреждение металлодетекторами
	Имеется.

	4.
	Наличие ОКСИОН (общероссийская комплексная система информирования и оповещения населения) (плазменные панели, бегущие строки)
	Отсутствует.

	5.
	Наличие на объекте «Паспорта безопасности»
	Имеется.

	6.
	Проведение инструктажей по антитеррористической устойчивости (1 раз в 6 мес.)
	Проводится.

	7.
	Проведение тренировок по противодействию терроризму (количество в год)
	Проводятся (1).

	8.
	Наличие информационных стендов «Терроризм-угроза обществу»
	Имеется.

	9.
	Наличие периметра ограждения 
	Имеется.


Мероприятия по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям

	
	Наименование мероприятия
	

	1.
	Организация системы управления ГОЧС
	Имеется.

	2.
	Организация защиты работников в случае ЧС (инженерная, медицинская, радиационная и химическая)
	Противогазы, СИЗ.

	3.
	Силы и средства ГОЧС
	Отсутствуют.

	4.
	Организация подготовки и обучения в области ГОЧС:

- в учреждении (работники по 14-часовой программе, спасательные службы по 20-часовой)

- в УМЦ Мурманской области (руководители, уполномоченные по ГОЧС, председатели эвакогрупп, председатель комиссии по ЧС и пр.)

- на курсах ГО города Мурманска (командиры формирований, руководители групп обучения)
	Организовано посещение курсов и обучение по ГО и ЧС согласно плану мероприятий.

	5.
	Наличие стенда «Гражданская оборона»
	Имеется.

	6.
	Проведение объектовых тренировок по ГОЧС
	Проводятся.


10. ПРОБЛЕМЫ И ТРУДНОСТИ ГОДА
Возможность вернуться в обновленное здание филармонии на свою концертную площадку только в середине ноября не позволило в полной мере в отчетном году провести масштабные яркие музыкальные проекты.
  Расширение гастрольной и выездной концертной деятельности не дает ожидаемого эффекта по увеличению зрительской аудитории ввиду отсутствия культурной политики на местах.

По-прежнему главной проблемой, тормозящей творческое развитие коллектива, является недокомплектация музыкантами, особенно в филармоническом оркестре.

ДИРЕКТОР                       


      ______________________                                        В.В. ЧАЧИНА
� Почетная грамота Мурманской области, Премия Мурманской области, звание «Почетный гражданин Мурманской области», Знак отличия «За заслуги перед Мурманской  областью», звание «Почетный работник культуры Мурманской области»





